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MANAGEMENT
CONSULTING

Nous pilotons la transformation et alignons vision et stratégie via une 
approche systémique intégrée, partagée, personnalisée, actionnable et 
éthique.

DIGITAL
TRANSFORMATION

Nous orchestrons votre transition technologique en alliant agilité, 
humain et alignement stratégique. Le métier est connecté aux enjeux 
et aux objectifs de la digitalisation.

LEARNING &
DEVELOPING

Leadership, Excellence Business, Performance d’équipe, nous cultivons 
l’excellence via des parcours certifiants, des ateliers de formation et 
une communauté engagée.

MENTORING &
COACHING

Les potentiels individuels et collectifs de l’entreprise sont révélés et 
activés grâce à nos accompagnements personnalisés, nos Team Events, 
nos coachs certifiés et nos méthodes innovantes.

AltiluzConsulting

NOS 4 EXPERTISES
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NOTRE MISSION

NOTRE AMBITION

NOTRE CONVICTION

NOTRE ENGAGEMENT

NOS VALEURS

L’Humain

Le droit à l’erreur

L’éthique

La créativité

Le long terme

Le collaboratif

La bonne humeur

QUI SOMMES-NOUS

Accompagner dirigeants et équipes dans les 
transformations organisationnelles par une approche 
systémique : clarifier la vision, définir la stratégie, 
challenger les modes de fonctionnement et ancrer le 
développement des compétences.

Développer la performance des entreprises et 
proposer un groupe d’experts qui apportent leurs 
différentes expériences en développement 
organisationnel & individuel en accompagnant à la 
transformation, au travers de projets, de formations, 
de coaching et de séminaires créatifs.

Faire de l’humain le moteur du changement.

Réduire les risques des transformations.

Accélérer le ROI.

Renforcer les capacités internes.
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Nos interventions combinent diagnostic systémique, personnalisation, accompagnement humain 
et mesure d’impact, avec des résultats observés :

NOTRE VALEUR AJOUTÉE

+33%
d’objectifs atteints
supplémentaires

+60%
d’adoption
utilisateur

-20 à -40%
d’activités sans valeur
ajoutée pour les équipes clés

+35%
d’engagement
collaborateurs

-10 à -25%
de turnover en
12 à 18 mois ROI Accéléré

(Sources internes Altiluz)
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MANAGEMENT CONSULTING
VERS UNE ORGANISATION PERFORMANTE ET ÉMOTIONNELLEMENT INTELLIGENTE

Une approche itérative et systémique – Une méthodologie agile et collaborative – In-Moving Change® by Altiluz.

1 COMPRENDRE LA CULTURE
Diagnostic & prise de conscience

Voir le système autrement. Comprendre la réalité 
organisationnelle avant d’agir, formaliser le changement, 
cartographier des dynamiques, identifier des points de 
blocages.

2 CRÉER LE BESOIN
Co-définition & alignement

Faire sens et mobiliser. Co-construire la vision et la 
trajectoire de transformation, définition du RACI, 
gouvernance et identification des acteurs clés, informer, 
gérer les attentes, anticiper et intégrer le changement.

3 CHANGER LES MODES DE PENSÉE
Expérimentation et déploiement

Apprendre en agissant. Faire émerger les nouvelles 
pratiques par l’expérience, lancements de pilotes/labs 
collaboratifs, coaching et formations équipes et 
management, suivi et mesure.

4 MESURE & AUTONOMISATION
Rendre les changements durables

Faire du changement une culture partagée, vivre avec le 
nouveau système. Programme d’accompagnement via 
SkillUp Lab, évaluation finale et plan de progression pour 
établir la durabilité.

5 RENDRE VISIBLE LES PROGRÈS
Suivre les performances & Stabiliser

S'assurer que le comportement demeure. Mise en place de 
reporting, procédures et rituels pour rendre visible des 
progrès, assurer le suivi de performance et la stabilisation 
des acquis.

6 CHANGER LES COMPORTEMENTS
Une habitude collective durable

Transformer les apprentissages en réflexes quotidiens. 
Intégration des pratiques managériales, communication 
interne, modes de décision et utilisation du coaching pour 
consolider les nouvelles dynamiques.
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LEARNING & DEVELOPING
SKILLUP LAB: NOTRE ACADÉMIE

Des ateliers de formations et des programmes certifiants basés sur la pédagogie EDAPAM®. ENGAGEMENT ET 
CONCRÉTISATION !

Certifications & Accréditations

Certification : Leadership Catalytique®

Certification : Consultant In-Moving Change®

Accréditation : Praticien Insights Discovery®

Ateliers de Formation

Des ateliers ciblés sur les thématiques du leadership, de la transformation, de la 
gestion du changement et du développement des compétences interpersonnelles

(Catalogue complet disponible sur demande)

ÉMERGENCE EDAPAM®

NOTRE CHEMIN VERS LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DES COMPÉTENCES

Nous envisageons la formation comme un parcours intégré de 
développement, offrant aux apprenants des résultats tangibles et 
immédiatement applicables, tout en étant durables dans le temps. 
Une méthode propriétaire qui assure l'ancrage des acquis.
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MENTORING & COACHING
RÉVÉLER LES TALENTS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS

Vous souhaitez vous faire accompagner en mode MENTORING ou COACHING ? C’est possible. 
Nos programmes, individuels et d’équipe, apportent un soutien complet tout au long de votre parcours de transformation.

COACHING INDIVIDUEL

En étroite collaboration avec le coaché, nous construisons des solutions sur mesure en 
utilisant ses propres ressources. Nous offrons la possibilité de démarrer le processus en 
utilisant le modèle comportemental mondialement reconnu.

Partenaire Insights Discovery®

COACHING D’ÉQUIPE

Nous visons à promouvoir l'agilité, l'autonomie et la performance de l'équipe. Notre 
démarche inclut des entretiens préliminaires approfondis et l'élaboration de plans 
d'action personnalisés pour aligner les dynamiques collectives.

TEAM EVENT

À l’image de nos missions de conseil et ateliers de formation, nos séminaires d’équipe 
sont construits 100% sur mesure. Nous ciblons vos compétences clés à développer, vos 
objectifs stratégiques et les besoins spécifiques de cohésion de vos équipes.

CODIR EVENT

Réflexion stratégique et cohésion d’équipe. Alliant ateliers collaboratifs, coaching 
personnalisé et activités en pleine nature, ce programme unique stimule l'innovation, 
renforce les liens et favorise des résultats concrets dans un cadre inspirant.
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CE QUI NOUS DIFFÉRENCIE
Nous créons une expérience transformative, profondément engagée, innovante et durable. Nos méthodes personnalisées et notre 
expertise pointue font toute la différence pour accélérer votre changement.

Approche systémique intégrée
Nous relions stratégie, opérations et humain pour une cohérence globale.

Présence et ancrage culturel locaux
Combinée à une expertise internationale pour une pertinence contextuelle maximale.

Transfert de compétences durable
Nous visons la montée en compétences interne et l’autonomie de vos équipes.

Déploiement scalable
Des pilotes agiles vers une industrialisation maîtrisée du changement.

Mesure d’impact business dès le départ
Définition de KPI’s clairs et mesure continue de l'efficacité.

Mix coaching certifié + méthodes agiles
Pour assurer à la fois l'adoption humaine et l'autonomisation opérationnelle.

Pilotage ROI accéléré
Un focus constant sur des gains rapides (Quick Wins) et mesurables.

Accompagnement end-to-end
Nous sommes là du diagnostic initial jusqu'à l’ancrage post-projet.

Personnalisation avec les équipes
Pour garantir une réelle appropriation et une rapidité d’exécution sur le terrain.

Double expertise leadership et opération
La capacité d'allier conseil stratégique de haut niveau et exécution terrain.

Méthodes hybrides innovantes
Design thinking, approche data-driven et neurosciences appliquées.

Gouvernance et gestion des risques
Anticipation pour la réduction des résistances et la continuité opérationnelle.
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOS CLIENTS

Et bien d'autres...
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REJOIGNEZ LA COMMUNAUTÉ DES LEADERS DE LA TRANSFORMATION.

+212 648 504 878

EMAIL

contact@altiluz.com
+212 (0)6 60 48 21 53

SITE WEB

www.altiluzconsulting.com

MERCI.
NOUS CONTACTER
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